NOTA SOBRE EL REAL DECRETO 1529/2012 QUE DESARROLLA EL CONTRATO DE
FORMACION.

Madlaga, 12 de noviembre de 2012

Os informamos que ha sido aprobado Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual.

Segun se informa desde el Gobierno el objetivo es la implantacién progresiva de la
formacién profesional dual en Espafia, que combinara la formacién en el centro
educativo con el trabajo y la formacidén en la empresa.

Se abre una via de formacion atractiva y motivadora para los mas joévenes, que
contribuird a reducir el abandono educativo temprano y propiciard una mayor
implicacion de las empresas.

La formacion profesional dual debe ser una herramienta fundamental para
incrementar la empleabilidad de los jovenes espafioles y luchar contra la elevada tasa
de paro de este colectivo.

Asi, el Real Decreto se configura como una norma laboral y educativa, debido al doble
régimen juridico de la formacion dual, dependiendo de que se imparta dentro del
marco del contrato para la formacion y el aprendizaje, o en el marco del sistema
educativo.

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

La formacién dual vinculada al contrato para la formacion y el aprendizaje ayudara a
reducir el nUmero de jévenes desempleados y aumentara los cotizantes a la Seguridad
Social. Tal y como recoge el articulo 11.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato podra realizarse con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco que carezcan de una cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo para concertar un
contrato en prdcticas para el puesto de trabajo.

Asimismo, se establece que, temporalmente, hasta que la tasa de desempleo se situe
por debajo del 15 por 100, podran celebrarse contratos con menores de treinta afos,
en linea con lo estipulado para el contrato indefinido de apoyo a los emprendedores.

Duracién del contrato y tiempo de trabajo efectivo

El contrato debera formalizarse por escrito, su duracion minima sera de un afio y la
maxima de tres afios, si bien mediante convenio colectivo podra establecerse distintas
duraciones, sin que la minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima de tres
anos. El tiempo de trabajo efectivo no podra ser mas del 75 por 100 de la jornada el
primer ano y el 85 por 100 los otros dos, y no se podran realizar horas extraordinarias,
salvo por motivos de fuerza mayor, tal y como contempla el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores.



Se amplia el tiempo minimo de formacién del 15 por 100 al 25 por 100 durante el
primer afio, si bien el contrato es flexible y se puede adaptar a las necesidades de
empresarios y trabajadores en un régimen de alternancia de formacién con el empleo.
En la formacion profesional dual inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje la actividad formativa se realiza en alternancia con una actividad laboral
retribuida. La retribucion sera la fijada en convenio, si bien en ningin caso podra ser
inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
Igualmente, las empresas y los trabajadores podran beneficiarse de reducciones en las
cuotas a la Seguridad Social, tanto durante la vigencia del contrato, como por su
transformacién en indefinido a la finalizacién del mismo.

Reduccién de cuotas empresariales

En este sentido, el contrato para la formacién y el aprendizaje prevé la posibilidad de
reducciones de las cuotas empresariales a la Seguridad Social del 100 por 100 si el
contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas o del 75 por
100 en el resto. Asimismo, se reducira el 100 por 100 de las cuotas de los trabajadores
a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluida la prorroga.
Ademas, si los contratos para la formacion y el aprendizaje se transforman en
indefinidos, cualquiera que sea la fecha de celebracién, tendran derecho a una
reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante
tres afos. En el caso de mujeres, dicha reduccion sera de 1.800 euros/ano.

Existe la posibilidad de que, en un alto porcentaje, el joven trabajador continte
vinculado a la empresa con un contrato indefinido tras la finalizacion del contrato para
la formacién y el aprendizaje. Por su parte, los contratados para la formacidon con
discapacidad podran, entre otras cuestiones, ver ampliada la duracion de su contrato
hasta un maximo de cuatro afios en funcidon de las circunstancias individuales del
trabajador. El 25 por 100 del tiempo de trabajo efectivo podrd dedicarse a
rehabilitacion, habilitacién o ajuste personal o social.

Se prevé que las actividades formativas sean presenciales, de teleformacién o mixtas,
de acuerdo con la normativa de Formacién Profesional y podra concentrarse la
actividad formativa en determinado periodos de tiempo. En todo caso, la actividad
formativa deberd organizarse de manera flexible, con garantia de que el alumno pueda
cursar los moédulos correspondientes.

FORMACION DUAL DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO

En cuanto a la Formacion Profesional Dual, el Real Decreto establece un marco para el
desarrollo de proyectos de formacién profesional dual en el sistema educativo, con la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un
contrato para la formacién y aprendizaje.

Respecto a los centros participantes, se indica que podran participar los que estén
autorizados para impartir ciclos formativos de formacién profesional y que establezcan
convenios de colaboracién con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con
lo que determine la normativa autondmica.



Convenio con la empresa

El proyecto de formacion profesional dual, que debera ser autorizado por la
Administracién educativa correspondiente, se formalizara a través de un convenio con
la empresa colaboradora. El convenio suscrito especificara la programacién para cada
uno de los mddulos profesionales.

El alumno deberd cursar previamente la formacidon necesaria que garantice el
desarrollo de la formacién en Ila empresa con seguridad y eficacia. Las
administraciones educativas se responsabilizardan de realizar el seguimiento y
evaluacion de estos proyectos.

Con esta regulacién se pretende establecer las bases para la implantacion progresiva
de la formacidn profesional dual en Espafia que combinara la formacion en el centro
educativo con la formacion en el centro de trabajo.

Todo ello con el objetivo de abrir una via de formacién atractiva y motivadora para los
mas jovenes que contribuya a reducir el abandono educativo temprano; asi como para
propiciar una mayor implicacion de las empresas en la formacién de los alumnos y
favorecer la empleabilidad.

Os adjuntamos copia Del Real Decreto que también podéis consultar en la web.

Atentamente,

ver disposicion

Atentamente
VICTORIA GESTION ASESORES S.L.



